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Business School,

QUI SOMMES NOUS?

la Job Service d'Audencia
une association étudiante
qui propose aux éeleves de l'école des
emplois rémunérés et ponctuels.
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JOBENCIA

AUDENCIA BUSINESS SCHOOL

6700 étudiants francais et

internationaux

Top 7 des écoles de commerce

en France
+30000 diplomeés

175 entreprises partenaires

/2 Audencia

BUSINESS SCHOOL

‘V

®©

Téléphone
07 8358 86 45

@

Site Web

https://jobencia-service.com

Email
@ courrier.jobencia@gmail.com

in

LinkedIn
https://www.linkedin.com/in
jobencia-service/



https://www.linkedin.com/company/jobencia-service/
https://jobencia-service.nicepage.io/?version=7f3c5e5c-3c5b-4a20-bab1-29e8993b0828&uid=22a6ef85-129a-493c-8fbf-675f0ee0f37b
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PROSPECTION COMMERCIALE

NOTRE PLAN D'ACTION

PRISE DE CONTACT

Un chargé de missions comme unique
interlocuteur

EVALUATION DE VOS BESOINS

Proposition commerciale gratuite et sans
engagement réalisée sous 48h

RECRUTEMENT
Vivier de plus de 6000 étudiants avec
minimum Bac+2 en formation commerciale

DEROULEMENT DE LA MISSION

Management et suivi de la mission

BILAN ET RETOUR SUR LA
MISSION

JOBENCIA
ERVICE




POURQUOI NOUS CHOISIR?

\ VISIBILTE

Devenir partenaire de Jobencia Service signifie devenir
visible en ligne sur les différents réseaux sociaux de
I'assocation, mais aussi en présentiel sur le campus et lors
des évenements auxquels nous participons.

K RESEAU

Mise a votre disposition d'un large réseau: membres de
I'administration de I'école, 6000 étudiants actuels et plus
de 30000 étudiants déja diplédmés.

K TARIF PREFERENTIEL

Travailler avec Jobencia Service c'est s'assurer d'obtenir
des tarifications avantageuses car nous bénéficions d'un

statut particulier, établi et vérifié par la Confédération
Nationale des Jobs Services.

NOS ENGAGEMENTS

v/ FACILITE...

Une équipe de 20 personnes qui gere les missions avec
professionnalisme (devis, recrutement, suivi et bilan des
opérations, rémunération des étudiants).

v ... COMPETITIVITE
Aucuns frais de dossiers ou de gestion et rémunération
de nos membres. Le tarif horaire permet a lui seul de
rémunérer |'étudiant chargé de mission.

v/ SATISFACTION
Nous nous engageons a répondre au mieux a votre

demande et a ce que votre expérience avec Jobencia
Service soit a la hauteur de vos attentes.
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NOTRE EQUIPE
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Swann Maxine Anaeél
Trésorier Responsable Audit Responsable
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Lucas Juliette Bastien
Responsable Secrétaire Générale Responsable
RH Qualité

Téléphone Site Web Email LinkedIn
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